
ДЕЛОВАЯ ОЦЕНОЧНАЯ ИГРА 

«My Grade»



Компания «ЕВМ» предлагает уникальную технологию

Ассессмент-центра – сюжетно-ролевую

деловую оценочную игру «My Grade».

НОВЫЙ ТИП АССЕССМЕНТА

ПРЕИМУЩЕСТВО

ИГРЫ В ОЦЕНКЕ

Переключает внимание

Обостряет проявление навыков

Раскрывает по-новому



ОСНОВНОЙ ПОДХОД К ИГРЕ

My Grade

одна и та же компетенция оценивается 

минимум два раза под углом разных 

поведенческих проявлений

максимум 7 упражнений

от 20 до 45 минут

типы форматы взаимодействия:

• групповые дискуссии

• ролевые игры

• поиск фактов

• презентации

игровое разнообразие упражнений:

• стиль

• темы

• EQ/IQ

• игровые технологии

несколько вариантов каждого 

упражнения при массовой оценке 

(чтобы исключить передачу 

информации участниками)

использование модификаций известных 

игр (когда участник сначала узнаёт игру,

а по ходу все меньше и меньше)



ВАРИАНТЫ ПРОВЕДЕНИЯ

бонусы:

обучающий эффект

и нетворкинг

от 3 до 8 часов от 3 до 150 человек очный и онлайн-формат

от 14 дней 

период реализации «под ключ»

с момента заказа до выдачи отчетов



П О  Р Е З У Л Ь Т А Т А М  И Г Р Ы
1. Вариант отчета по итогам оценки 

согласовывается с Заказчиком и 

может быть:

• Индивидуальный отчет –

описание сильных сторон и зон 

развития, по развитию 

компетенции 

• Сводный отчет – рейтинговая 

таблица, характеристика 

команды и краткая 

характеристика каждого 

участника

2. Очная обратная связь может быть 

организована в виде:

• Индивидуальных встреч

• По Skype

• Групповая работа

• Вебинар
отчет по итогам оценки может быть сформирован
под шаблон Заказчика
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